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M E D L E M M E R N E S  S A G  I  C E N T R U M  
Medlemmets og medlemmernes sag er essentielt brændstof for
foreningen, kredsstyrelsen og mig. Jeg vil fortsætte med at deltage i at
sætte en lokal og national dagsorden på politiske sager i
offentligheden, overfor politikere, arbejdsgivere og i forhold til vores
egen hovedforening. Som aldrig før er der brug for tydelig, enkel,
relevant og saglig kommunikation om medlemmernes dagligdag, men
der er også brug for, at kontakten til medlemmernes fortælling fortsat
styrkes gennem samarbejdet med tillidsrepræsentanter, gennem
lyttemøder og ved at besøge arbejdspladser. Når vi gør os umage med
dette, får vi nuancer med, som kan bruges til konstruktive strategiske
påvirkninger af politiske beslutninger. Nogle gange er det ganske små
påvirkninger, som kan opleves utydelige eller langt borte og andre
gange, er det mere tydelige mærkbare påvirkninger. I N F O R M A T I O N

2000: Uddannet folkeskolelærer 
2000: Ulsted skole
2004: Klarup Skole
2002: Uddannet TR
2014: Kredsstyrelsesmedlem
2016: Formand

E N  S T Æ R K  F O R E N I N G E N
Jeg brænder fortsat for at udvikle og styrke vores forening, som en
forening for alle medlemmer. En forening som kan mærkes på
forskellige måder, og som arbejder systematisk med at udnytte den
store viden og erfaring samt det brændende engagement, som vores
medlemmer rummer, så vi kan samarbejde om den bedste vej for at
løfte politiske sager og opnå positive resultater.

B A L A N C E  I  I N D F L Y D E L S E
I en årrække har vi arbejdet efter at blive en forening, der er bedre til
at agere i det politiske landskab for at skabe mest mulig indflydelse.
Vejen til resultater kræver, at jeg kan balancere at være tæt på de
politiske beslutninger på en konstruktiv, saglig, relevant og alligevel
kritisk facon, uden at jeg tager ansvar for beslutningerne.

K R E D S S T Y R E L S E N  O G  T I L L I D S R E P R Æ S E N T A N T E N
Foreningens kredsstyrelse skal fortsat styrke sit fokus på, at arbejdet skal gøre en forskel for
medlemmerne i de forskellige medlemsgrupper. Det kan gøres på mange måder og afhænger naturligvis
af sammensætningen af en kommende kredsstyrelse, men der skal prioriteres i ansvarsområder og
indsatser, så vi bruger tid, kræfter og kompetencer mest hensigtsmæssigt.
Der er masser af temaer at tage fat på i en ny kredsstyrelse: 

Arbejdsmiljøindsatser som ex. vold, trusler og krænkende handlinger eller opgavebelastning
Inddragelse af medlemmer i argumentationen i det politiske arbejde 
Styrkelse af indsatser i regi af det lokale fællesskab (Faglig klub)
Kontakt til alle medlemsgrupper; ex gennem arbejdspladsbesøg eller faste møder
Samarbejde om læreruddannelse med lærerstuderende
Forsat fokus på, at Aalborg Lærerforening er en relevant, attraktiv og betydningsfuld forening 
Tæt sparring og støtte til de tillidsvalgte, som driver lokale forandringer


