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EN STARK FORENINGEN

Jeg braender fortsat for at udvikle og styrke vores forening, som en
forening for alle medlemmer. En forening som kan markes pa
forskellige mider, og som arbejder systematisk med at udnytte den
store viden og erfaring samt det braendende engagement, som vores
medlemmer rummer, si vi kan samarbejde om den bedste vej for at

lofte politiske sager og opné’l positive resultater.

MEDLEMMERNES SAG | CENTRUM

Medlemmets og medlemmernes sag er essentielt brandstof for
foreningen, kredsstyrelsen og mig. Jeg vil fortseette med at deltage i at
lokal
offentligheden, overfor politikere, arbejdsgivere og i forhold til vores

sette  en og national dagsorden pid politiske sager i
cgen hovedforening. Som aldrig for er der brug for tydelig, enkel,
relevant og saglig kommunikation om medlemmernes dagligdag, men
der er ogsd brug for, at kontakten til medlemmernes fortalling fortsat
styrkcs gennem samarbcjdct med ti]lidsreprecscntantcr, gennem
lyttemeder og ved at besoge arbejdspladser. Nir vi gor os umage med
dette, fir vi nuancer med, som kan bruges til konstruktive stratcgiskc
pavirkninger af politiske beslutninger. Nogle gange er det ganske smi
pavirkninger, som kan opleves utydelige eller langt borte og andre

gange, er det mere tydelige markbare pivirkninger.

BALANCE I INDFLYDELSE

[ en drreeckke har vi arbejdet efter at blive en forening, der er bedre til
at agere i det politiske landskab for at skabe mest mulig indflydelse.
Vejen til resultater kraever, at jeg kan balancere at veere tet pd de
politiske beslutninger pid en konstruktiv, saglig, relevant og alligevel

kritisk facon, uden at jeg tager ansvar for beslutningerne.

KREDSSTYRELSEN OG TILLIDSREPRASENTANTEN

FO‘I’€T1iT1g€TlS kredsstyre]se skal FO‘ITSHE styrke sit FOkLlS pi, at arbejdet skal gore ¢n FOTSk€1 1(:01'

medlemmerne i de FOTSkGl]igG med]emsgrupper. Det kan gores pﬁ mange mﬁder og aﬂ”wenger natur]igvis

alr: sammenszetningen af €n kommende kTGdSStyI‘G]SG, men der skal pTiOI’itGI‘CS i ansvarsomrider og

indsatser, si vi bruger tid, kraefter og kompetencer mest hensigtsmgessigt.

Der er masser 31{" temaer at tage fat pﬁ ien ny kredsstyrelse:

° Arbejdsmi]j@indsatser Ssom €X. VO]d, tTUSICI‘ og ernkende handlinger eller opgavebelastning

e Inddragelse af medlemmer i argumentationen i det politiske arbejde

o Styrkelse af indsatser i regi af det lokale fellesskab (Faglig klub)

° Kontakt tll al]e medlemsgrupper; €X gennem arbejdsp]adsbesgg CHCT faste m@der

© Samarbejde om laereruddanne]se med lxrerstuderende

o Forsat fokus pa, at Aalborg Lererforening er en relevant, attraktiv og betydningsfuld forening

o Twxt sparring og stotte til de tillidsvalgte, som driver lokale forandringer



